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HOTARAREA nr.35
Din 28.09.2017

p r iv in d p r o p u n e r e fl c a lffic at iv u I ui I a ev a I u ar e a p e rfo r ma nte lo r p r ofe s io n a le

pentru secreturul comunei Cudalbi in cursul anului 2016

Initriator: Drugan Stefon, primarul comunei Cudalbi, iudetul Galali;
Nr. de inresistrare si dota tlenunerii proiectului: 7916/24.08.2017

Consiliul local al com. Cudalbi, jud. Galali, intrunit in qedin][ extraordinara Ia data

28.09.2017
AvAnd in vedere expunerea de motive prezentatd de initiator inregistrata la nl

7917/24.08.2017
Avdnd in vedere raportul de specialitate intocmit de doamna Tiron Camelia lonela, din cadrul

Cornpartimentului Resurse umane inregistrata la nr 79 I 8/2 4, 0 8, 20 I 7.

Avdnd in vedere rapoartele de avizare al Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Cudalbi.

Avand in vedere prevederile art. 69 din legea nr.l88/1999-lege privind Statutul

functionarilor publici,republiocata cu modificarile si completarile ulterioare;
Tinand seama de prevederile art.107, aliniatul2,litera "d" din HG nr.611/2008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile
si completarile ulterioare;

Yazand raportul de activitate elaborat de secretarul comunel!-Elgglstrat sub

nr. 9040125 .09 .2017;
In temeiul arL45,ahniatul 1,art.I I5,aliniatul l,litew 17 din legea

nr.21512001 legea privind administratia publica locala, republica
ulterioare;

Consiliul Local al Comunei Cudalbi,

HOTARASTE

Art.1 Consiliul Local al Comunei Cudalbi propune acordarea calificativului .,Foarle
bine" secretarului comunei Cudalbi, domnul Albu Constantin, pentru activitatea desfasurata in anul

20r6.

Art.2 Se mandateazad-I Drugan Stelan - primarul comunei Cudalbi, judetul Galati
de a intocmi Raportul de evaluare . pe baza propunerii mentionate la ar1.l din prezenta hotirAre

ROMAruIN

JUDETUL GALATI

COMUNA GUDALBI

CONSILIUL LOCAL

0236 862003
0236 862055
orimariarOcomunacudalbi ro'



Art.3 Prezenta hotarare se comunica cu:

-Institutia Prefectului-Judetul Galati:
-domnului primar;
-dosar personal;
-cetatenilor prin afi sare,

SECRETAR COMUNA
ALBU CONSTANTIN
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RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Cudalbi

prenumele functionarului public evaluat: ALBU CONS'fAN'fIN
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Jurisprudenta CEDO
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