Anexanr. 4

GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Nume ONG candidat:
Nr. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 |Resurse umane 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV — urile celor trei experti obligatoriu
implicati de partenerul candidat conform cerintelor din Anuntul de selectie.| 25
experientd mai micd de 1 an — 1 punct;
experientd de minimum 1 an si pana la 3 ani inclusiv — 5 puncte;
experientd de minimum 3 ani si pana la 5 ani inclusiv — 10 puncte;
experientd de minimum 5 ani si pana la 7 ani inclusiv — 15 puncte;
experienta de peste 7 ani — 25 puncte
(Pentru fiecare dintre cei trei experti obligatorii propusi se acorda punctajul
corespunzdtor experienfei profesionale relevante. Punctajul criteriului 1.1.
reprezintd media aritmeticd a punctajelor obtinute de cei trei experti.)
1.2 |Capacitate financiara 25
Capacitatea financiard se evalueaza pe baza sumei veniturilor totale aferente
ultimilor 4 ani fiscali (2022-2025), conform situatiilor financiare anuale
depuse.
Candidatul cu cea mai mare suma a veniturilor totale obtine punctajul maxim
de 25 de puncte.
\Pentru ceilalti candidati, punctajul se calculeaza proportional, dupad formula: 25
\Punctaj = (suma veniturilor totale ale candidatului / cea mai mare suma a
veniturilor totale inregistrata dintre candidatii calificati) x 25
2 Capacitate profesionala 50
2.1 |Dovada implementarii (ca aplicant sau partener) a minimum unui proiect cu
finantare nerambursabila Tn domeniul activitatilor proiectului in care va fi| 25
implicat (experientd generald);
0 proiecte — 0 puncte
1 proiect — 10 puncte
fintre 2 si 5 proiecte — 25 puncte
2.2 |Dovada experientei specifice In domeniul educatiei preuniversitare, in
furnizarea de servicii sociale/educationale destinate copiilor si familiilor] 25
vulnerabile si/sau Tn implementarea de proiecte cu impact social si incluziv in
educatia timpurie, care demonstreaza dezvoltarea si implementarea de initiative
specifice, experientd demonstratd prin implementarea a minimum 1 proiect in
ultimii 3 ani axat pe educatie timpurie, sprijinirea copiilor din grupuri
dezavantajate/cu CES, educatie parentald sau dezvoltarea de resurse
educationale si metode pedagogice inovatoare.
0 proiecte in ultimii 3 ani — 0 puncte
1 proiect in ultimii 3 ani — 5 puncte
intre 2 si 3 proiecte In ultimii 3 ani — 15 puncte

este 3 proiecte in ultimii 3 ani — 25 puncte
TOTAL 100

Nota:

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Pentru a putea fi selectat, candidatul trebuie sa obtinid minimum 70 de
puncte. Va fi selectat candidatul care indeplineste conditiile de calificare si obtine cel mai mare punctaj final.
in cazul egalititii punctajului final, departajarea se realizeazi in functie de punctajul mai mare obtinut la
criteriul 2.2. Daca egalitatea se mentine, se ia in considerare punctajul obtinut la criteriul 2.1. Daca situatia de
egalitate se mentine se ia in considerare punctajul de la criteriul 1.1.

Data:
Semnaturi membri Comisie de evaluare:



